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भाग - III 
हरियाणा सरकार 
सचिवालय स्थापना संगठन 
( स्थापना - शाखा में ) 

अधिसूचना 

दिनांक 5 मई, 2016 
संख्या सा. का. नि . 10 / संवि० / अनुच्छेद 309 / 2016. भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , हरियाणा के राज्यपाल, इसके द्वारा, पंजाब सिविल सचिवालय ( राज्य सेवा श्रेणी - III ) नियम , 
1952, हरियाणा राज्यार्थ, को आगे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: 
1. ये नियम पंजाब सिविल सचिवालय ( राज्य सेवा श्रेणी - II ) ( हरियाणा संशोधन) नियम, 2016 , कहे जा सकते हैं । 
2. पंजाब सिविल सचिवालय ( राज्य सेवा श्रेणी - III ) नियम, 1952 में , नियम 5 में , 
( ) खण्ड ( ड.) में , “ यदि लिपिकों में से पदोन्नति द्वारा नियुक्त किया गया है तो , ” – शब्दों के स्थान पर, “ यदि 

कनिष्ठ वेतनमान आशुलिपिक में से पदोन्नति द्वारा नियुक्त किया गया है तो , ” शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; 

तथा 
( ii ) खण्ड ( ड. क ) में , “ यदि लिपिकों में से पदोन्नति द्वारा नियुक्त किया गया है तो , ” – शब्दों के स्थान पर, “ यदि 

आशु टंकक में से पदोन्नति द्वारा नियुक्त किया गया है तो , ” शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


डी० एस० ढेसी, 
मुख्य सचिव, हरियाणा सरकार | 


HARYANA GOVT. GAZ . (EXTRA.), MAY 5 , 2016 

(VYSK . 15 , 1938 SAKA ) 


[ Authorised English Translation ] 


HARYANA GOVERNMENT 


SECRETARIAT ESTABLISHMENT ORGANIZATION 
( IN ESTABLISHMENT-I BRANCH ) 

Notification 

The 5th May, 2016 
No. G . S. R . 10 /Const./Art.309 /2016 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution of India, the Governor of Haryana hereby makes the following rules further to amend the Punjab Civil 
Secretariat (State Service Class III) Rules, 1952 , in their application to the State ofHaryana , namely : 
1. These rules may be called the Punjab Civil Secretariat (State Service Class III) (Haryana Amendment) Rules, 

2016 . 
In the Punjab Civil Secretariat (State Service Class III ) Rules , 1952 , in rule 5, 

in clause (f), for the words, “ If appointed by promotion from amongst Clerks” , the words, “ If 
appointed by promotion from amongst Junior Scale Stenographer” shall be substituted ; and 
in clause (fa), for the words, “ If appointed by promotion from amongst Clerks” , the words, “ If 
appointed by promotion from amongst Steno Typist” shall be substituted . 


( 1 ) 


D . S . DHESI, 
Chief Secretary to Government, Haryana . 
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( VYSK . 15 , 1938 SAKA) 


हरियाणा सरकार 
सामान्य प्रशासन विभाग 

अधिसूचना 

दिनांक 5 मई, 2016 
संख्या का0आ0 11 / ह0अ0 9 / 1979 / धा0 8 / 2016 . हरियाणा विधान सभा (सदस्य - सुविधा) अधिनियम , 1979, 
( 1979 का 9 ), की धारा 8 की उप - धारा (1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, हरियाणा के राज्यपाल, इसके द्वारा, 
हरियाणा विधान सभा ( सदस्य - सुविधा ) नियम , 1979 को आगे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: 
___ (1 ) ये नियम हरियाणा विधान सभा (सदस्य – सुविधा) संशोधन नियम, 2016, कहे जा सकते हैं । 

( 2) ये 18 सितम्बर, 2015 से लागू समझे जाएंगे । 
2. हरियाणा विधान सभा ( सदस्य – सुविधा) नियम , 1979 ( जिन्हें , इसमें , इसके बाद , उक्त नियम कहा गया है ) में , 
नियम 5 में 

(i) खण्ड (क) तथा ( ख) में, " चालीस लाख रुपये , शब्दों के स्थान पर, “ साठ लाख रुपये शब्द 

प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; 
( ii ) विद्यमान प्रथम परन्तुक के स्थान पर, निम्नलिखित परन्तुक प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

___ " परन्तु कोई सदस्य जिसने किसी निर्मित गृह को खरीदने के लिए या गृह के निर्माण के लिए 
पहली बार लौटाने योग्य अग्रिम लिया है, वह पिछले अग्रिम पर ब्याज सहित मूल राशि की वसूली के 

पूरा होने के तुरन्त बाद , दूसरी बार के लिए प्रतिदेय अग्रिम ले सकता है : "; 
( iii ) द्वितीय परन्तुक में , " पचास लाख रुपये शब्दों के स्थान पर , " अस्सी लाख रुपये शब्द 

प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
उक्त नियमों में , नियम 8 क का लोप कर दिया जाएगा । 
उक्त नियमों में , नियम 14 में , 
(i) उप नियम (1) में “ दस लाख रुपये शब्दों के स्थान पर , “ बीस लाख रुपये शब्द प्रतिस्थापित किये 

जाएंगे । 
परन्तुक में , " पचास लाख रुपये शब्दों के स्थान पर , " अस्सी लाख रुपये शब्द प्रतिस्थापित किये 

जाएंगे । 
उक्त नियमों में , नियम 14 क का लोप कर दिया जाएगा । 
6 . उक्त नियमों में , नियम 23 में , उपनियम ( 6) में , परन्तुक का लोप कर दिया जाएगा । 


डी० एस० ढेसी, 
मुख्य सचिव , हरियाणा सरकार । 


HARYANA GOVT. GAZ . (EXTRA.), MAY 5 , 2016 

(VYSK . 15 , 1938 SAKA ) 


[Authorised English Translation ] 
HARYANA GOVERNMENT 
GENERAL ADMINISTRATION DEPARTMENT 

Notification 

The 5th May, 2016 
No. S . O . 11/ H .A . 9 / 1979 / S . 8 / 2016 .- In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1) of section 8 of the 
Haryana Legislative Assembly ( Facilities to Members ) Act, 1979 (9 of 1979 ) , the Governor of Haryana hereby 
makes the following rules further to amend the Haryana Legislative Assembly (Facilities to Members ) Rules, 1979 , 
namely: 
1. (1) These rules may be called the Haryana Legislative Assembly ( Facilities to Members) 
( Amendment) Rules, 2016 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force with effect from the 18th September, 2015 . 
2 . In the Haryana Legislative Assembly ( Facilities to Members ) Rules, 1979, (hereinafter called the said rule ), in 
rule 5 , 

(i) in clause (a ) and (b ), for the words “ forty lakh rupees ” the words “ sixty lakh rupees” shall 

be substituted . 
for the existing first proviso , the following proviso shall be substituted , namely: 
“ Provided that a member who had drawn repayable advance for purchasing a built up house or 
for building a house for the first time, he may draw repayable advance for second time 
immediately after the completion of recovery of principal amount alongwith interest on 

previous advance :" ; 
(iii ) in the second proviso , for the words " fifty lakh rupees ” , the words “ fighty lakh rupees” shall 

be substituted . 
3 . In the said rules, rule 8A shall be omitted . 
4 . In the said rules, in rule 14 , 

(i) in sub - rule (1), for the words “ ten lakh rupees” the words “ twenty lakh rupees ” shall be 

substituted ; 
( ii ) in the proviso , for the words “ fifty lakh rupees” , the words “ eighty lakh rupees” shall be 

substituted . 
5 . In the said rules, rule 14A shall be omitted . 
6 . In the said rules, in rule 23 , in sub -rule (6 ), the proviso shall be omitted . 


D . S . DHESI, 
Chief Secretary to Government Haryana . 
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हरियाणा सरकार 
सामान्य प्रशासन विभाग 
( सामान्य सेवाएं ) 

अधिसूचना 

दिनांक 5 मई , 2016 
संख्या सा0का0नि0 11 / संवि० / अनु0 309 / 2016 . - भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , हरियाणा के राज्यपाल , इसके द्वारा , हरियाणा सरकार, सामान्य प्रशासन विभाग , सामान्य सेवाएं , 
अधिसूचना संख्या 523 - 3जी0एस0 - 70 / 2068, दिनांक 28 जनवरी, 1970 में , निम्नलिखित संशोधन करते हैं , अर्थात् : 

संशोधन 
हरियाणा सरकार , सामान्य प्रशासन विभाग , सामान्य सेवाएं , अधिसूचना संख्या 523 - 3जी०एस० – 70 / 2068, दिनांक 
28 जनवरी, 1970 में , पैरा 6 में , विद्यमान खंड ( घ ) के स्थान पर, निम्नलिखित खंड प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
"( घ)(i) विद्यालय शिक्षा विभाग , हरियाणा के अध्यापक , शैक्षणिक पर्यवेक्षक तथा अध्यापक शिक्षक के ग्रुप ख तथा ग के पदों 

तथा राज्य सरकार के अधीन अराजपत्रित ग्रुप ग के पदों पर नियुक्तियाँ करने में अपनाये जाने वाले भर्ती के ढंग 

तथा नियम ; 
__ आयोग, साक्षात्कार का पालन करते हुए लिखित परीक्षा के आधार पर चयन करेगा तथा विभाग या कार्यालय को 
उम्मीदवारों के नामों की सिफारिश करेगा । राज्य सरकार के अधीन सभी ग्रुप ग के पदों की दशा में , विद्यालय शिक्षा विभाग के 
अध्यापक , शैक्षणिक पर्यवेक्षक तथा अध्यापक शिक्षक तथा चिकित्सा सेवाओं के क्षेत्र में स्वास्थ्य विभाग के श्रेणी - III के पदों को 
छोड़कर , साक्षात्कार अंकों का अधिमान कुल अंकों का बारह प्रतिशत होगा । लिखित परीक्षा का अधिमान कुल अंकों का 
अठासी प्रतिशत होगा तथा इसे, 

(1) सामान्य ज्ञान, विवेक बुद्धि , गणित, विज्ञान, अंग्रेजी, हिन्दी तथा यथा लागू सम्बन्धित अथवा सुसंगत विषय हेतु 

पच्चहतर प्रतिशत अधिमान ; 
(2 ) हरियाणा का इतिहास, सामयिक मामले , साहित्य, भूगोल, नागरिक शास्त्र, पर्यावरण, संस्कृति इत्यादि हेतु पच्चीस 

प्रतिशत अधिमान, शामिल करते हुए दो भागों में विभाजित किया जाएगा । 
(ii )( क ) ग्रुप ख तथा ग पदों से सम्बन्धित विद्यालय शिक्षा विभाग के अध्यापक , शैक्षणिक पर्यवेक्षक तथा अध्यापक शिक्षक की 
दशा में , भर्ती के लिए मानदण्ड निम्नलिखित होंगे , अर्थात् : 
लिखित परीक्षा 

- 80 प्रतिशत ; 
अनुभव 

- 8 प्रतिशत , अर्थात् अधिकतम 8 प्रतिशत के अध्यधीन अपने - अपने 

प्रवर्गों में सेवा के प्रत्येक पूर्ण वर्ष के लिए एक प्रतिशत ; 
( 3) साक्षात्कार 

- 12 प्रतिशत ; 
( ख ) स्वास्थ्य विभाग के सेवा के क्षेत्र में श्रेणी - III के पदों की दशा में , भर्ती के लिए मानदण्ड निम्नलिखित होंगे , अर्थात: 
लिखित परीक्षा 

- 80 प्रतिशत ; 
अनुभव 

- 8 प्रतिशत , अर्थात् किसी आर. सी . एच. / एन. आर. एच. एम. / एन . 
एच. एम. परियोजना या किसी राज्य सरकार के स्वास्थ्य विभाग या 
केन्द्रीय सरकार के अधीन उसी हैसियत में नियोजित अधिकतम 
8 प्रतिशत के अध्यधीन अपने - अपने प्रवर्गों में सेवा के प्रत्येक पूर्ण 

वर्ष के लिए एक प्रतिशत ; 
( 3) साक्षात्कार 

- 12 प्रतिशत : 
___ परन्तु प्रश्नों का अनुपात आयोग द्वारा अपने स्तर पर विनिश्चित किया जाएगा; 
(iii ) साक्षात्कार के लिए बुलाये जाने वाले उम्मीदवारों की संख्या रिक्तियों की संख्या से दो गुणा से अधिक नहीं होगी : 

। अन्तिम उम्मीदवार के रूप में समान अंक प्रतिशतता रखने वाले सभी उम्मीदवारों को भी साक्षात्कार के 
लिए बुलाया जाएगा । । 

डी०एस० ढेसी, 
मुख्य सचिव, हरियाणा सरकार | 


( 1 ) 
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[Authorised English Translation ] 
HARYANA GOVERNMENT 
GENERAL ADMINISTRATION DEPARTMENT 

(GENERAL SERVICES ) 

Notification 

The 5th May ,2016 
No . G . S . R . 11/Const./Art. 309 /2016 . — In exercise of the powers conferred by article 309 of the Constitution 
of India , the Governor of Haryana hereby makes the following amendment in the Haryana Government, General 
Administration Department, General Services, notification No. 523 - 3GS- 70 / 2068 , dated the 28th January , 1970 , 
namely: 

AMENDMENT 
In the Haryana Government, General Administration Department, General Services, notification No.523 - 3GS 
70 /2068 , dated the 28th January, 1970 , in para 6 , for existing clause (d ) , the following clause shall be substituted , 
namely : 
“ (d ) (i) methods of recruitment and the principles to be followed in making appointment to the post of Teacher , 

Educational Supervisor and Teacher Educator of Group B and C of School Education Department, Haryana 
and non - gazetted Group C post under the State Government; 

The Commission shall make selection and recommendation of the names of candidates to a 
department or an office on the basis of a written examination followed by interview . In case of all Group C 
posts under State Government except Teacher, Educational Supervisor and Teacher Educator of School 
Education Department and class - III posts of Health Department in field of medical services, the weightage 
of interview marks shall be 12 % of the total marks. The written examination shall be of 88 % weightage of 
the total marks and it shallbe divided into two portions comprising , 
( 1) 75 % weightage for General Awareness , Reasoning, Maths, Science , English , Hindi and 

concerned or relevant subject , as applicable ; 


( ii ) (a ) 


(b ) 


(2) 25 % weightage for History , Current Affairs, Literature, Geography, Civics, 

Environment, Culture etc. ofHaryana . 
In case of Teacher , Educational Supervisor and Teacher Educator of School Education Department, 
belonging to Group B and C posts, the criteria for recruitment shall be as under, namely: 
( 1) Written test – 

80 percent; 
(2 ) Experience - 

8 percent i.e. one percent for each completed year of service in the 

respective categories subject to maximum of 8 percent; 
(3) Interview 

12 percent; 
In case of Class- III posts in field of medical service of Health Department, the criteria for recruitment shall 
be as under, namely: 
Written test – 

80 percent; 
(2) Experience - 

8 percent i.e. one percent for each completed year of service in the 
respective categories engaged in any RCH / NRHM / NHM project or 
under any Health Department of any State Government or the Central 

Government in same capacity subject to maximum of 8 percent; 
(3 ) Interview 

12 percent: 
Provided that the proportion of questions shall be decided by the Commission at its own level; 
The number of candidates called for interview shall not exceed twice the number of vacancies: 

Provided that all the candidates having the same percentage point as the last candidate shall be 
called for interview .” . 


( 1 ) 


W11 


(iii ) 


D . S . DHESI, 
Chief Secretary to Government Haryana . 
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हरियाणा सरकार 
कार्मिक विभाग 

अधिसूचना 

दिनांक 5 मई, 2016 
संख्या सा0का0नि0 12 / संवि० / अनु0 309 / 2016. भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , हरियाणा के राज्यपाल, इसके द्वारा, हरियाणा सिविल सेवा (कार्यकारी शाखा) नियम , 2008, को 
आगे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ये नियम हरियाणा सिविल सेवा (कार्यकारी शाखा) संशोधन नियम , 2016, कहे जा सकते हैं । 
2. हरियाणा सिविल सेवा ( कार्यकारी शाखा) नियम, 2008 (जिन्हें , इसमें , इसके बाद , उक्त नियम कहा गया है ) में 
नियम 7 में , - 

(i) अन्त में विद्यमान, “. ” चिह्न के स्थान पर, “ ” चिह्न प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 

( ii ) परन्तुक का लोप कर दिया जाएगा । 
3. उक्त नियमो में , नियम 11 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम प्रतिस्थपित किया जाएगा, अर्थात: 


“11. ( 1) परीक्षा जिसे, इसमें , इसके बाद , हरियाणा सिविल सेवा ( कार्यकारी शाखा) तथा समवर्गी 
सेवाओं के पद के लिए प्रतियोगी परीक्षा कहा गया है , जिसकी स्कीम नीचे दी गई है, सेवा के लिए ऐसे अनेक 
उम्मीदवारों की प्रतियोगिता द्वारा चयन के प्रयोजन के लिए अनुबंध -III, में दी गई अनुसूची के अनुसार प्रत्येक वर्ष 
हरियाणा में किसी भी स्थान पर जो सरकार निर्धारित करे आयोजित की जाएगी : 
परीक्षा की स्कीम 
प्रारम्भिक परीक्षा 

200 अंक 
( केवल छंटनी के लिए ) 
( ii ) मुख्य लिखित परीक्षा 

600 अंक 
( iii) व्यक्तिगत परीक्षण 

75 अंक 
प्रारम्भिक परीक्षा 
प्रारम्भिक परीक्षा में दो प्रश्न - पत्र होंगे : 

( कुल 200 अंक ) 
( वस्तुनिष्ठ प्रकार / बहुचयन ) 
प्रश्न पत्र 1 : सामान्य अध्ययन 

100 अंक 
( वर्तमान तथा अधिसूचित पाठ्यक्रमानुसार ) 
प्रश्न पत्र 2 : सिविल सेवाएं योग्यता परीक्षा 

100 अंक 
• परिज्ञान 
• संसूचना कौशल सहित अन्तरवैयक्तिक कौशल 
• तार्किक विवेचन तथा विश्लेषणात्मक योग्यता 
• निर्णय योग्यता तथा समस्या समाधान 
• सामान्य मानसिक योग्यता 
•आधारभूत संख्यात्मक ( श्रेणी x स्तर तक संख्या तथा उसके वृ - तान्त , मात्रा का क्रम 

इत्यादि ), डाटा व्याख्या (श्रेणी x स्तर तक चार्ट , ग्राफ , तालिका, पर्याप्त डाटा इत्यादि ) 
टिप्पणः 


दोनों प्रश्न - पत्र वस्तुनिष्ठ प्रकार ( बहुविकल्प ) प्रश्नों के होंगे । 
दोनों प्रश्न - पत्र द्विभाषी अर्थात् हिन्दी और अंग्रेजी में तैयार होंगे । 
प्रत्येक प्रश्न - पत्र की अवधि दो घण्टे होगी । 
प्रत्येक गलत उतर के लिए एक चौथाई (0. 25 ) अंक की कटौती होगी । 
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( II ) मुख्य लिखित परीक्षा 
इसमें पांच प्रश्न - पत्र होंगे 

( कुल 600 अंक ) 
प्रश्न - पत्र I : अंग्रेजी (अंग्रेजी प्रस्ताव सहित ) 

100 अंक 
प्रश्न - पत्र II : हिन्दी (हिन्दी प्रस्ताव सहित ) 

100 अंक 
( देवनागरी लिपि में ) 
प्रश्न - पत्र III : सामान्य अध्ययन 

100 अंक 
प्रश्न - पत्र 

23 वैकल्पिक विषयों की सूची में से 
IV तथा V : चयनित किए गए दो विषय 
( सूची अनुबन्ध II पर ) 

प्रत्येक 150 अंक 
टिप्पणः 
(i) परीक्षा के लिए प्रश्न - पत्र परम्परागत (निबन्ध ) प्रकार का होगा । 

प्रत्येक प्रश्न - पत्र की अवधि तीन घण्टे होगी । 

उम्मीदवारों को सभी प्रश्न - पत्रों, भाषा या साहित्य पेपर के सिवाय , के उत्तर अंग्रेजी या हिन्दी में 
देने का विकल्प होगा । 
व्यक्तिगत परीक्षा 

: 75 अंक 
(i) मुख्य लिखित परीक्षा के लिए सम्मिलित किए जाने वाले उम्मीदवारों की कुल संख्या विज्ञापित 

रिक्तियों से कोष्ठक उम्मीदवार सहित , यदि कोई हो , 12 गुणा होगी । उसी तरह से व्यक्तित्व 
परीक्षा के लिए बुलाए जाने वाले उम्मीदवारों की कुल संख्या विज्ञापित रिक्तियों के कोष्ठक 
उम्मीदवार सहित , यदि कोई हो , तीन गुणा होगी । भूतपूर्व सैनिकों तथा भूतपूर्व सैनिकों के आश्रितों 
के लिए ऐच्छिक विषयों सहित सभी पेपरों में भी बैठना अनिवार्य होगा । 
कोई भी उम्मीदवार व्यक्तिगत परीक्षा / मौखिक परीक्षा के लिए तब तक नहीं बलाया जाएगा, जब 
तक उसने सभी लिखित पेपरों के कुल योग के कम से कम पैंतालीस प्रतिशत अंक प्राप्त न किए 
हों तथा हिन्दी तथा अंग्रेजी भाषा ( अनिवार्य पेपर ) में प्रत्येक में कम से कम तैतीस ( 33) प्रतिशत 
अंक प्राप्त न किए हों । अंतिम चयन मुख्य लिखित परीक्षा तथा व्यक्तित्व / मौखिक परीक्षा अर्थात् 
675 अंकों और उम्मीदवारों द्वारा प्रयोग किए गए सेवाओं की वरीयता के दृष्टिगत , में उम्मीदवार 
द्वारा प्राप्त किए गए कुल अंकों के आधार पर तैयार की जाने वाली वरिष्ठता सूची के आधार पर 
होगा । उम्मीदवार ( भाषा या साहित्य पेपरों के सिवाय ) हिन्दी या अंग्रेजी में अपने उत्तर लिखेंगे । 
सामान्य ज्ञान और वैकल्पिक पेपरों के उत्तर जब तक अन्यथा निर्देशित न हों, उम्मीदवार द्वारा या 
तो हिन्दी भाषा या अंग्रेजी भाषा में उत्तर दिए जाएंगे, किन्तु किसी भी उम्मीदवार को किसी एक 
पेपर के उत्तर आंशिक रूप से हिन्दी या आंशिक रूप से अंग्रेजी में लिखने की अनुमति नहीं 
होगी । उम्मीदवार को इन पेपरों के उत्तर किसी अन्य माध्यम में लिखने के विकल्प की अनुमति 
नहीं होगी, किन्तु हिन्दी भाषा या साहित्य पेपरों के सिवाय पेपर हिन्दी और अंगेजी में तैयार किए 

जाएंगे । 
(iii ) मुख्य लिखित परीक्षा के लिए पाठयक्रम, जो स्नातक स्तर का होगा, सरकार द्वारा अधिसूचित 

किया जाएगा । उसके बाद, सरकार आयोग के परामर्श से राजपत्र में अधिसूचित करने के बाद 

प्रारम्भिक या मुख्य परीक्षा के लिए पाठयक्रम में परिवर्तन / संशोधन / पुनरीक्षण कर सकती है । 
(iv ) आवेदन प्ररूप की लागत और परीक्षा फीस सरकार से परामर्श करके आयोग द्वारा विनिश्चित की 

जाएगी । आवेदन प्ररूप की प्राप्ति की अंतिम तिथि तक परीक्षा के लिए विहित फीस जमा करवाने 
में असफल रहने पर उम्मीदवार परीक्षा में बैठने के लिए अयोग्य होगाः 

परन्तु सरकार कारण अभिलिखित करके किसी विशेष वर्ष में परीक्षा आयोजित करने की 
अपेक्षा से छूट दे सकती है । 
( 2) परीक्षा के लिए नियत तिथि की सूचना हरियाणा राजपत्र में प्रकाशित की जाएगी । 


| राजपत्र 
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टिप्पण: 

" यदि दो या दो से अधिक उम्मीदवारों दवारा मुख्य लिखित परीक्षा और व्यक्तिगत परीक्षा / मौखिक परीक्षा में 
प्राप्त अंक बराबर हैं , तो मुख्य लिखित परीक्षा के अनिवार्य पेपरों में सबसे ज्यादा अंक प्राप्त करने वाले 
उम्मीदवार को योग्यता में उच्चत्तर समझा जाएगा । यदि ऐसे उम्मीदवारों के अनिवार्य पेपरों के कुल अंक 

अभी भी बराबर हैं , तो आयु में बडा उम्मीदवार योगयता में उच्चतर समझा जाएगा । " | 
उक्त नियमो में , नियम 20 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात: 
" 20 . (1) सेवा में नियुक्त सदस्यों की वरिष्ठता उनकी नियुक्ति की तिथि से निर्धारित की जाएगीः 

परन्तु नियम 8 में विहित पंजियों से नियुक्त व्यक्तियों के संबंध में आयोग या चयन समिति , जैसी भी स्थिति 
हो , द्वारा निर्धारित वरिष्ठता क्रम को भंग नहीं किया जाएगा : 

परन्तु यह और कि ऐसे मामले में जहां एक सदस्य से अधिक सदस्य स्वीकृत उम्मीदवारों की एक से अधिक 
पंजियों से सेवा में नियुक्त किए जाते हैं , उसी तिथि को , सदस्यों की वरिष्ठता निम्नलिखित क्रम में निर्धारित की 
जाएगी : 

पंजी ख से 
पंजी क - से 

पंजी ग से 
(IV ) पंजी क -II से 

( 2 ) यदि नियम 19 के उपबंधों के अधीन किसी उम्मीदवार का नाम स्वीकृत उम्मीदवारों की पंजी से 
हटाया जाता है या नियुक्ति के आदेश रदद् कर दिए जाते हैं , और ऐसे उम्मीदवार की सेवा में नियुक्ति बाद में हो 
जाती है, तो उसकी वरिष्ठता ऐसी पश्चात्वर्ती नियुक्ति की तिथि से निर्धारित की जाएगी । " । 
उक्त नियमों में , अनुबन्ध - I का लोप कर दिया जाएगा । 


(III ) 


5 . 


डी० एस० ढेसी, 
मुख्य सचिव , हरियाणा सरकार । 


90 


HARYANA GOVT. GAZ . (EXTRA.), MAY 5 , 2016 

(VYSK . 15 , 1938 SAKA ) 


[ Authorised English Translation ] 


HARYANA GOVERNMENT 
PERSONNEL DEPARTMENT 

Notification 

The 5th May, 2016 . 
No. G . S . R . 12 /Const ./Art. 309 /2016 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution of India , the Governor of Haryana hereby makes the following rules, further to amend the Haryana Civil 
Service (Executive Branch ) Rules, 2008 , namely : 
1. These rules may be called the Haryana Civil Service (Executive Branch ) Amendment Rules, 2016 . 
2 . In the Haryana Civil Service (Executive Branch ) Rules, 2008, (hereinafter called the said rules), in rule 7 , 

(i) for the sign “ ." existing at the end , the sign “.” shall be substituted ; 

(ii) proviso shall be omitted . 
3 . In the said rules, for rule 11 , the following rule shall be substituted , namely : 

“ 11 . ( 1) The examination hereinafter called the competitive examination for the post of Haryana 
Civil Service (Executive Branch ) and Allied Services, the scheme of which is given below , shall be held at any 
place in Haryana each year as per Schedule given in Annexure -III for the purpose of selection by competition 
of as many candidates for the Service as the Government may determine :-- 

Scheme of Examination 
(1) Preliminary Examination 

200 marks 
( for screening only ) 
Main Written Examination 

600 marks 
(III) Personality Test 

75 marks 
(1) Preliminary Examination : 
It shall comprise of two papers 

(Total 200 marks) 
(Objective type/Multiple choice ) 
Paper - I : General Studies 

100 marks 
( As per existing and notified Syllabus) 
Paper – II : Civil Services Aptitude Test : 100 marks 

Comprehension 
Interpersonal skills including communication skills 
Logical reasoning and analytical ability 
Decision making and problem solving 
General mental ability 
Basic numeracy (numbers and their relations, order of magnitude, etc - Class X 
level), Data interpretation (charts , graphs, tables, date sufficiency etc .- Class 

X -level ). 
Note : 
(i) Both the Question papers shall be of objective type (multiple choice ) questions. 

Both the Question papers shall be set bilingual i.e . in English and in Hindi. 
( iii ) Each paper shall be oftwo hours duration . 

(iv ) For each wrong answer, one fourth (0 .25 ) mark will be deducted . 
( II) Main Written Examination : 
It shall comprise of 5 papers 

( Total 600 marks) 
Paper I : English (Including English Essay ) 

100 marks 
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Paper II : Hindi (including Hindi Essay ) 

100 marks 
(in Devnagri Script) 
Paper III : General Studies 

100 marks 
Paper IV and V : Two subjects to be selected from the list : 150 each . 

of 23 optional subjects 

( List at Annexure II) 
Note : 
(i) The question papers for the examination shall be of conventional (essay ) type . 
( ii ) Each paper shall be of three hours duration . 

Candidates shall have the option to answer all the question papers, except the language or literature 

papers, in English or Hindi. 
(III) Personality Test 

: 75 marks 
Total number of candidates to be admitted to the Main Written examination shall be 12 times 
the number of advertised vacancies, including bracketed candidates, if any . Similarly, the total 
number of candidates to be called for personality test shall be three times, including bracketed 
candidates, if any , of the advertised vacancies. Ex - Servicemen and dependents of the 
Ex - Serviceman shall also have to appear in all the papers including optional subjects. 
No candidate shall be called for Personality /Viva - voce test unless he attains forty five percent 
marks in the aggregate of all the written papers and a score of minimum thirty three percent 
( 33 % ) marks each in English and Hindi Language ( compulsory papers ). The final selection 
shall be based on the merit list to be prepared on the basis of total marks obtained by the 
candidate in the Main Written Examination and Personality / Viva - voce Test i.e. out of 675 
marks and keeping in view the preference of services exercised by the candidates. The 
candidates shall write their answers in Hindi or English (except the language or literature 
papers). The papers of General Knowledge and optional subjects unless otherwise directed , 
shall be answered either in Hindi language or English Language but no candidate shall be 
permitted to answer any one paper partly in Hindi and partly in English . The candidates shall 
not be allowed the option to answer these papers in any other medium but the papers except 

Hindi Language or literature papers shall be set bilingual i.e. in English and Hindi. 
( iii ) 

The syllabi for Main Written examination which shall be of graduate level, shall be notified by 
the Government. Thereafter, the Government in consultation with the Commission may 
change/amend/revise the syllabus for the Preliminary or Main Examination after notifying in 

Official Gazette . 
( iv ) The cost of application form and examination fee shall be decided by the Commission in 

consultation with the Government. Failure to deposit the fees prescribed for the Examination 
by the last date of receipt of application form will render a candidate ineligible to appear in the 

Examination : 

Provided that the Government may for reason to be recorded in writing dispense with the 
requirement of holding the examination in a particular year. 
(2 ) Notice of the date fixed for Examination shall be published in the Haryana Government Gazette. 
Note: - " If the total marks of Main Written Examination and Personality Test /Viva - voce obtained by two or 

more candidates are equal, the candidate securing higher marks in the compulsory papers ofMain 
Written examination shall be considered higher in merit. If the total marks of compulsory papers of 

such candidates are still equal, then the candidate older in age will be considered higher in merit.” . 
In the said rules, for rule 20 , the following rule shall be substituted , namely : 

“ 20 . (1) The seniority ofmembers appointed to the Service shall be determined from the date of 
their appointment : 
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Provided that the order of merit determined by the Commission or the Selection Committee , as the 
case may be , in respect of persons appointed from registers prescribed in rule 8 shall not be disturbed : 

Provided further that in the case where more than one member is appointed to the Service from 
more than one Register of the Accepted Candidates, on the same date, the seniority of the members shall be 
determined in the following order:-- 

(1) from Register B 
(II) from Register A - I 
(III) from Register C 

(IV ) from Register A - II 
(2 ) If the name of a candidate is removed from the register of accepted candidates or the order 
of appointment is cancelled under the provisions of rule 19 , and such candidate is subsequently appointed to 

the Service , his seniority shall be determined from the date of such subsequent appointment.” . 
In the said rules , ANNEXURE I shall be omitted . 
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D . S . DHESI, 
Chief Secretary to Government, Haryana . 
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